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1/- OBJET   
Créer un environnement rassurant, favorable et motivant permettant aux étudiantes de rester 
confiantes dans leurs capacités à réussir leurs scolarités et leurs vocations.  les élèves sont beaucoup 
plus susceptibles d’être motivés et de rester motivés pour faire leur travail. Cette motivation porte 
sur les points suivants : 
 

1- Mieux informer les étudiantes de leurs perspectives d’avenir et encourager le sentiment 
d'appartenance à l'école et à leur institution Dar Taliba. 
 
2- Pour les étudiantes qui ont moins de chance de poursuivre les études scolaires, il y a des 
métiers professionnels qui peuvent être initiés selon les moyens à Dar Taliba clair sur les objectifs 
d’apprentissage. 
 
3- les encadrantes créent un environnement rassurant et favorable pour les étudiantes en restant 
confiants dans les capacités de chaque étudiante à réussir leur travail. 
 
4- Donner des responsabilités aux étudiantes en attribuant des « emplois » pouvant être un 
excellent moyen de créer une communauté et de les motiver à se connaitre et travailler en 
groupe. 
 
5- Encouragez l’autoréflexion de façon à motiver les étudiantes et les amener à s’étudier 
attentivement et à déterminer leurs propres forces et faiblesses  

 
2/- DOMAINE D’APPLICATION 
Tous les pilotes des processus sont appelés à utiliser la présente procédure dans la mise en œuvre 
des activités de leurs processus. 
 
3/- RESPONSABILITE 
Cette procédure s’applique à l’ensemble des processus qui fonctionnent dans le cadre du Système de 
Management de la Qualité. 
 
4/- PROCEDURE 
La motivation est un facteur clé de la réussite des étudiantes, et les encadrantes de Dar Taliba 
Laghdira ont un rôle central à jouer dans cette partie en utilisant les méthodes appropriées de notre 
système de management de la qualité pour assurer la motivation, l’implication des étudiantes et les 
encourager à révéler tout leur potentiel. 
 
   4.1/- DEFINITION DES OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE 
Au début de l’année, des objectifs clairs sont définis, ainsi que des règles et des attentes par rapport 
aux étudiantes afin qu’il n’y ait pas de confusion et que les étudiantes aient des objectifs à atteindre 
pour rester motivés à travailler. 
  
   4.2/- CHANGER DE DECOR 
Dar Taliba Laghdira doit constituer un endroit idéal pour apprendre, mais s’asseoir à un endroit jour 
après jour peut rendre cet endroit routinier et sans relief. Pour favoriser l’apprentissage en général, il 
sera donné aux étudiantes une chance de sortir de l’institution à travers des excursions, des 
conférences par des spécialistes, l’encouragement à faire des recherches et travailler sur des projets. 
ou même, dirigez-vous simplement vers la bibliothèque pour faire des recherches.  
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   4.3/- OFFRIR DES EXPERIENCES VARIEES 
Afin de garder toutes les étudiantes motivées, des leçons mêlant théorie, pratique, recherche et 
discussion doivent être organisées. Les étudiantes pourront ainsi se concentrer chacune sur les 
choses qu’elles préfèrent pour rester impliquées et attentives. 
 
   4.4/- DONNER DES RESPONSABILITES AUX ETUDIANTES 
Attribuer des « emplois » aux étudiantes comme moyen de créer une communauté et de les motiver. 
Les étudiantes doivent voir ces emplois comme un privilège et travailleront dur pour s’assurer 
qu’elles répondent aux attentes de leurs encadrantes. Il sera aussi permis aux étudiantes de diriger 
des activités à tour de rôle ou d’aider celles qui sont en difficulté afin que chacune se sente 
importante et valorisée. 
 
   4.5/- ENCOURAGEZ L’AUTOREFLEXION 
Utilisez des méthodes appropriées pour amener les étudiantes à s’étudier attentivement et à 
déterminer leurs propres forces et faiblesses, cela doit les inciter à se sentir responsables de 
l’atteinte de leurs propres objectifs.  
 
   4.6/- EXPLOITER LES INTERETS DES ETUDIANTES 
Les éducatrices utiliseront les centres d’intérêt des étudiantes pour rendre les apprentissages plus 
intéressants et plus pertinents, ce qui gardera les étudiantes motivées plus longtemps. 
 
   4.7/- ELOGE LORS DES REUSSITES DES ETUDIANTES 
L’encouragement fonctionnera comme moyen de motivation des étudiantes. Les éducatrices avec 
l’appui de l’Association donneront aux étudiantes une motivation supplémentaire en récompensant 
publiquement les succès, en faisant l’éloge d’un travail bien fait et en partageant un travail 
exemplaire.  
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