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Finalité 

 

-  Disposer d’une vision stratégique qui consiste à définir la direction voulue par l’Association sur le moyen et 
long terme ;  

- Décliner la vision en objectifs stratégiques et opérationnels mesurables. 

Processus en 
interaction 

 

Tous les processus Pilote Hamid CHAOUKI 

Eléments d’entrée Logigramme Eléments de sortie 

 

• Politique qualité 
 

 
• Support de 

pilotage  
 

• Budget de 
fonctionnement 

  
• Ressources 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• Résultat clés 

conforme à la 
vision 
stratégiques. 

 

Sources Destinataires 

 
• Membres de 

l’association  

 

• Les étudiantes 

Ressources Nécessaires 

Ressources Humaines Ressources Matérielles 

• Personnel et cadres de Dar Taliba  • Système Dolibarr 
• Matériels Informatiques (PC, logiciels, Imprimante,…) 
• Consommables (Encre, Papier,…) 

Documents s associés 

Principaux documents internes Documents externes Enregistrement 

• Matrice de pilotage 
Convention de partenariat 
Norme ISO 9001 

• TDB  

 

Indicateurs Formules de calcul Cible Fréquence 

Atteinte des objectifs Nbre d’objectifs échus réalisé/Nbre d’objectifs total 70% Annuelle 
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- Fixation des cibles à atteindre sur le moyen et long terme avec la 
contribution des parties intéressées (cadres de l’institution, autorités 
locales et régionale, commune, associations, entreprises…) 

- Cadrage stratégique et déclinaison 
des objectifs stratégiques en objectifs 
opérationnels à tous les niveaux de 
l’institution 
 

 

- Revue de direction 
 

- Formalisation d’une vision 
stratégique portant sur le 
développement de Dar 
Taliba Laghdira. 
 

- Planification et pilotage des objectifs 
opérationnels en actions mesurables.  


